‘| Stadt Esslingen

am Neckar

Kurzkonzeption der
stadtischen Kindertageseinrichtung Farbertorlesweg

Konzeptionelle Leitlinien

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das kompetente Kind, welches sein Umfeld, seine
Bildung und Erziehung aktiv mitgestaltet. Jedes Kind ist einzigartig und bringt seine Fahigkeiten und
Begabungen sowie auch familidre und kulturelle Erfahrungen mit ein. Kinder lernen ganzheitlich. In
ihrer eigenen Geschwindigkeit und mit allen Sinnen erschlie3en sie sich ihre Welt. Sie entdecken,
erforschen und setzen sich aktiv mitihrer Umwelt auseinander.

Um dies zu ermoglichen, braucht es Erwachsene, welche die Kinder dabei unterstiitzen, sich
entsprechend ihrer individuellen Entwicklungsmoglichkeiten optimal zu entfalten.

Wir padagogischen Fachkrafte verstehen uns als vertrauensvolle Begleiter. Wir ermutigen das Kind
selbst zu wahlen und zu entscheiden. Wir unterstiitzen das Kind dabei angemessene Risiken
einzugehen. Wir beobachten und warten ab in respektvoller Distanz, gegebenenfalls intervenieren wir
sanft. Wir geben Impulse und fordern heraus. Wir geben dem Kind Zuwendung und Bestatigung. Dabei
ist uns bewusst, dass unsere personliche Haltung und Einstellung die Handlung des Kindes beeinflusst.
Wir begegnen uns respektvoll und auf Augenhdhe, bieten einen sicheren Rahmen und wahren die
Rechte der Kinder.

Bildungsangebote (Bildungs- und Entwicklungsfelder)

Den Rahmen unserer Arbeit gibt uns der Orientierungsplan. Ihn setzten wir durch die offene Arbeit, die
Gestaltung der Funktionsraume sowie der Partizipation der Kinder im Alltag um. Die Kinder konnen bei
uns vielfaltige Erfahrungen in folgenden Bereichen machen:

e Sinne

e Korper

e Sprache
e Denken

o Geflihl und Mitgefihl
e Sinn, Werte und Religion
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Raumliche Gestaltung

Die Raume unserer Einrichtung sind in Funktionsraume aufgeteilt. Funktionsraume sind Bereiche in der
Kita, in denen Kinder sich intensiv einem bestimmten Thema widmen kdnnen. Die Gestaltung dieser
greift jeweils auf die Themen und Interessen der Kinder zuriick. Hierbei arbeiten wir nach dem Ansatz
»,Der Raum als dritter Erzieher*.

Unsere Funktionsraume haben derzeitig folgende Schwerpunkte:

e Bauzimmer

e Kreativ & Malzimmer

e Rollenspielzimmer

e Ruhe & Sinneszimmer

e Mehrzweckhalle mit Bibliothek und Lego Teppich
e Kindercafé

e Garten

Den Garten nutzen wir als zusatzlichen Raum sowohlim Freispiel sowie zu unseren taglichen
»Gartenzeiten®. Es ist uns wichtig, dass Kinder Naturerlebnisse machen und vielfaltige
Bewegungserfahrungen sammeln. Unser anregend gestaltetes AulRengelande bietet dafiir die besten
Voraussetzungen, z.B. kdnnen sich Kinder hier beim Klettern erproben oder sich beim Fortbewegen auf
unebenem Untergrund herausfordern.

Zeitliche Gestaltung

Der Tag in der Kindertageseinrichtung Farbertorlesweg startet um 7.30 Uhr. Die Kinder konnen bis 9.30
Uhr ankommen und sich frei in den Raumen entfalten. Bis 10.00 Uhr besteht fiir die Kinder die
Moglichkeit, im Kindercafe ihr mitgebrachtes Friihstlick einzunehmen. Gegen 11.00 Uhr treffen wir uns
in unseren Bezugsgruppen. Dort haben die Kinder die Moglichkeit, sich als Teil einer Gruppe
wahrzunehmen bei gemeinsamen Spielen und Aktivitaten. Im Anschluss essen wir gemeinsam mit den
Kindern in der Bezugsgruppe. Es ist uns wichtig, die Mahlzeiten in einer familidaren Atmosphare
einzunehmen. In der Gruppenzeit gibt es auch die Moglichkeit, sich auszuruhen und etwas
abzuschalten vom turbulenten Alltag. Wer mochte, kann einen Mittagsschlaf halten. Gegen 12.30 Uhr
gehen wir alle gemeinsam in den Garten. Ab 12.30 Uhr werden die ersten Kinder abgeholt. Die
Betreuungszeit endet spatestens um 14.30 Uhr.

Eingewohnung

Fir jedes Kind beginnt mit dem Ubergang in die Kindertageseinrichtung ein neuer Lebensabschnitt. Fiir
viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie langer von ihren Eltern getrennt sind. Eine gute Eingewdhnung
ist ausschlaggebend fiir ein gutes Ankommen, sich wohl und sicher zu fiihlen, sowohl fiir Kinder als
auch fiir die Eltern. Der Beziehungsaufbau zwischen Kind und der padagogischen Fachkraft und den
Erziehungsberechtigten steht in unserer Einrichtung zunachst im Vordergrund, denn eine tragfahige

Stadt Esslingen am Neckar - Amt fiir Bildung, Erziehung und Betreuung
Schelztorstralie 46 - 73728 Esslingen am Neckar - www.esslingen.de

2/4



Beziehung bietet dem Kind eine sichere Basis, von der aus es sich entfalten und bilden kann. Jeder
Neuanfang bedeutet bei aller Neugier und Vorfreude auch Abschied von Vertrautem. Uns ist bewusst,
dass diese Trennung oft mit unterschiedlichen Gefiihlen bei Kindern und Erziehungsberechtigten
verbunden ist und gerade dann sensibler und empathischer Handlungsbedarf von Seiten des Teams
gefragtist. Den Rahmen fiir diese Eingewohnung gibt uns das Berliner Eingewohnungsmodell. Da wir
jedes Kind so annehmen wie es ist, gestalten wir die Eingewohnung individuell an den Bediirfnissen
eines Kindes. Die Eingewohnung dauert so lange, bis sich das Kind sicher in der Beziehung zu seiner
Bezugsfachkraft und im Alltag fiihlt, daher kann sich die Dauer der Eingewdhnung von Kind zu Kind
unterscheiden.

Uberginge

Neben der Eingewdhnung ist ein weiterer bedeutender Ubergang der Eintritt in die Schule.

Diesen Ubergang gestalten wir in enger Zusammenarbeit mit der Katharinenschule. Im letzten Kitajahr
finden regelmalige Treffen mit der Kooperationslehrerin statt, sowie ein Besuch der Grundschule. Die
Padagogen vor Ort beschaftigen sich mit den Kindern zusammen intensiv mit dem Thema Schule. Die
groken Uberginge, Eingewdhnung und Schuleintritt, werden gefeiert und zelebriert. Jedoch sind es die
kleinen Ubergange, von einem Spiel ins andere oder von Raum zu Raum, die uns vor
Herausforderungen stellen. Uns ist es wichtig, Ubergange zu vermeiden, wo dies moglich ist oder sanft
zu gestalten.

Partizipation - Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von Kindern

Partizipation ist eine der wichtigsten Bestandteile der offenen Arbeit. Die Kinder werden aktiv bei der
Gestaltung des Alltages, der Raume, bei Festen und Ausfliigen beteiligt. Sie sollen schon friih lernen,
dass ihre Stimme zahlt. Durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit einem Thema lernen die
Kinder sich selbst als wirksam kennen und erleben auch mal eine Frustration, wenn ihre Idee nicht
gewinnt.

Kinderschutz

Derzeitig erarbeiten wir ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept. Dieses soll zum Ausdruck bringen,
dass wir jedem Kind das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung bieten und gewahrleisten, dass wir erste
Anzeichen erkennen, richtig einschatzen und zu handeln wissen. Im Team gehen wir hierzu in einen
regelmafigen Austausch, um jederzeit sensibel auf die Kinder und ihre Bediirfnisse eingehen zu
kénnen.

In unserer Einrichtung ist jedes Kind und seine Familie willkommen. Wir machen keine Unterschiede
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, kdrperlicher, sozial-emotionaler, sprachlicher oder kognitiver
Entwicklung. Jeder soll sich seinen Bediirfnissen entsprechend in der Einrichtung gut betreut und
begleitet flihlen. Besondere Bediirfnisse brauchen eine besondere Betreuung, deshalb arbeiten wir
intensiv mit Fachstellen wie z.B. dem SPZ und der Rohrackerschule zusammen. Die
Kindertageseinrichtung ist barrierefrei zu begehen.
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Beobachtung und Dokumentation

Durch eine gezielte Beobachtung stellen wir sicher, dass die Entwicklungsthemen / Lernfelder eines
jeden Kindes wahrgenommen und erkannt werden.

In der Bildungsbeobachtung nach dem Early Excellence Ansatz wird der Fokus auf die Interessen und
Ressourcen des Kindes gelegt. Um die Entwicklung eines Kindes sicher im Blick zu behalten, nutzen wir
das Entwicklungsbeobachtungsverfahren ,,Grenzsteine der Entwicklung®. Die verschiedenen
Bildungsbereiche flieRen jeweils in die Beobachtung und Auswertung ein. An den Ergebnissen
orientieren wir uns bei der Gestaltung von gezielten Angeboten fiir das Kind.

Das Portfolio gibt durch Geschichten, Bilder, Erfahrungsberichte (Magic Moments) die Lernfortschritte
eines Kindes wieder. Es zeigt welche Interessen verfolgt wurden und wie es sich im Laufe seiner Kitazeit
entwickelt hat. Das Portfolio wird der Familie am Ende der Kitazeit ausgehandigt. Es soll eine schone,
mit dem Kind zusammen gestaltete Erinnerung an die Zeit bei uns sein.

Erziehungspartnerschaft

Wir sehen Erziehungsberechtigte als die Experten fiir ihr Kind. Eine enge Zusammenarbeit und
Abstimmung zwischen Elternhaus und Kita zum Wohl des Kindes ist fur uns Grundvoraussetzung und
unumganglich. Hierfur wird die Basis in der Eingewohnungszeit gelegt. Denn nur wer Vertrauen hat,
kann auch mit einem guten Gefiihl loslassen. Tir- und Angelgesprache sichern taglich den Austausch
wichtiger Informationen. Einmalim Jahr, nach Bedarf auch 6fter, findet fiir jedes Kind ein
Entwicklungsstandgesprach statt.

Die Eltern haben bei uns die Moglichkeit sich einzubringen. Wir freuen uns liber Anregungen und die
aktive Mitgestaltung von Alltagssituationen (z.B. Backen mit den Kindern, Unterstiitzung bei Ausfliigen,
Vorlesen in der eigenen Muttersprache, ...). Mit dem jahrlich gewahlten Elternbeirat findet ein
regelmaliger Austausch statt. Wir sind jederzeit offen fiir Lob, Kritik und Anregungen. Hierflir kann man
das direkte Gesprach mit den Fachkraften/der Einrichtungsleitung suchen oder den Elternbeirat
ansprechen. Im Eingangsbereich befindet sich unser ,,Beschwerdebriefkasten“. Uber diesen besteht die
Moglichkeit, Anregungen, Kritik und Beschwerden schriftlich einzureichen. Im Zuge unseres
Beschwerdemanagements werden diese dann bearbeitet.

Teamentwicklung [ Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Wir erleben
uns als ein eingespieltes und motiviertes Team mit einem gemeinsamen Ziel: Die ganzheitliche Bildung
fiir jedes Kind.

Wir nutzen die tagliche Frithbesprechung zur Planung des Tages und einen Austausch uber aktuelle
Belange der Gruppen. Zweimal im Monat findet eine Dienstbesprechung statt, wahrend der wir an der
padagogischen und organisatorischen Ausgestaltung arbeiten. Die Aufgaben im Team werden nach
Starken der Padagogen verteilt. Dazu ist eine offene Kommunikation wichtig. Diese stellt den
Grundpfeiler unserer Zusammenarbeit da.

Stand: 22.03.2023
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